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Van de redactie

Door het oog van de naald

Je hoeft geen hiérogliefen of koffiedik te kunnen lezen om te zien hoe de
wereld ervoor staat. De gewone krant vertelt het verhaal dagelijks luid en
duidelijk. Wekelijkse opiniebladen, maandbladen en een enkel
encyclopedisch jaarboek kauwen de feiten nog eens netjes voor ons fijn,
in toenemende stadia van afstandelijkheid. Hoe verser de feiten, hoe meer
betrokkenheid voor de lezer, zo lijkt het althans.

Op deze schijnbare vanzelfsprekendheid wil ik hier nader ingaan. In de
organisatiepsychologie werd niet zo lang geleden gewerkt met het begrip
‘tijdshorizon’, in de tijd dat nog vooral personeel werd aangenomen in
plaats dat het moet afvloeien. Bedrijfspsychologen werd geleerd op te
letten hoe lang iemand zich vooruit en achteruit in de tijd kon oriénteren.
Wie een tijdshorizon van maar een paar dagen had zou dan geen taken
mogen verrichten waarvoor hij weken vooruit moet kunnen denken. De
echte topmanagers behoorden natuurlijk jaren vooruit te kunnen kijken.
Zo kon van iedereen vastgesteld worden hoe hoog hij in de hi€rarchische
boom mocht zitten naar gelang z’n draagkracht in het tijdsbesef.

Dit principe is een tijdlang ijverig toegepast, totdat de economische
omstandigheden ‘crisisbestendigheid’ tot een hoger gewaardeerde
eigenschap maakten dan een vooruitziende blik. Ineens werden de
dagbladlezers als het ware kansrijker dan de Bres- of nog langere-
termijnlezers.

Maar wie heeft er eigenlijk een korte tijdshorizon, en wanneer? Alles wat
op het scherpst van de snede ervaren wordt balt de tijd samen in dat éne
ogenblik. Vechten op leven en dood, verliefd zijn, het orgasme, de
religieuze piekerervaring, een kind het leven schenken, geboren worden,
dit alles brengt de aandacht exclusief naar het hier en nu.

Ook de neurotische rat-race naar de top, de stess van de workaholic, en
een stevige griep verkorten de tijdshorizon naar het niveau dat nog niet zo
lang geleden voor de laagst betaalden was gereserveerd. Kortzichtigheid
gaat vaak weer voorbij, hoelang de gevolgen ook duren. De grimmige
werkelijkheid van de laatste jaren heeft onze collectieve aandacht naar
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minder verre doelen verplaatst. Maar goed ook.

Misschien zijn we daarmee wel door het oog van de naald gekropen.
Denk eens aan de vorstenhuizen, die met hun tijdsbesef eeuwenlang door
de generaties heen reikten: dynastiek denken. Je gebied uitbreiden door je
zoon aan die ene dochter van die andere dynastie uit te huwelijken zodat
als hij op de troon kwam ... etcetera.

Om die reden heeft Venetié in 1032 de tijdshorizon van de Doge, de
hoogste bestuurder, verkort tot één jaar. Ieder jaar werd een andere
gekozen, zodat het tot tirannie leidend nepotisme geen kans meer kreeg.
Rees in 1972 wees DIRK HORRINGA, een vooraanstaand Nederlands
organisatieadviseur, op het feit dat Venetié elf eeuwen lang (679-1779) een
stabiel bestuur heeft gekend. Dat is in Europa het record. In zijn boek
San Marco N.V. vroeg Horringa zich af hoe dat record mogelijk was, en
hij kwam tot de conclusie dat onder andere de instelling van die korte
tijdshorizon voor de Doge daarmee te maken had.

Er was echter nog een belangrijke factor: de wijze van verkiezen. Een
ingewikkeld ritueel waarbij verschillend gekleurde balletjes uit aarden
kruiken moesten worden getrokken zorgde ervoor dat het toeval steeds de
volgende Doge aanwees. ‘Management by coincidence’, zou je kunnen
zeggen.

Als men de korte tijdshorizon combineert met het toeval krijgt men
kennelijk de meest duurzame bestuursvorm, in Europa althans. In dat
licht bezien moesten we misschien de voorzienigheid danken dat het
economisch tij op tijd gekeerd is, zodat het korte-termijndenken weer de
overhand kreeg.

De piek-ervaring aan de macht, met het lot als kwartiermaker, ik geef
toe, het is even wennen, maar wie niets aan het toeval wil overlaten om
machtsmisbruik te voorkomen, kan alleen het toeval te hulp roepen.

Dries Langeveld




MERLIN

Waarom is God in de meeste religies een man? Heeft het feit
dat deze religies tevens een machtsinstrument zijn, en het
machtsspel nu eenmaal door mannen gespeeld werd, daarmee
iets te maken? Eén ding is duidelijk: nu de tijd toch rijp is voor
een nieuwe visie op de betekenis van ons eigen man en vrouw-
zijn, houdt dat onmiddellijk ook in dat we onze religieuze
wortels opnieuw moeten onderzoeken.

Welke plaats nam de Godin in bij de natuurreligies die aan
man-en-machtreligies voorafgingen? MERLIN, zelf een ervaren
heks, helpt ons een kijkje te nemen in de verschillende
mogehjkheden tot herwaardering van de Godin i in ons

persoonlijk en maatschappehjk Ieven .

Paul Wunderlich, Joanna Dreaming. Acryl, 1969.



MERLIN

anneer we de twintigste eeuw overzien
Wen ons afvragen welke bewustzijnsont-

wikkeling de westerse mens heeft
doorgemaakt, dan is daarvan de bewustwording
van de vrouw ongetwijfeld een opvallend onder-
deel. De vrouw had in vroeger eeuwen een uit-
erst ondergeschikte rol te vervullen, maar door
de inspanningen van de suffragettes komt
daarin langzaam verandering. In het begin van
deze eeuw wordt bijvoorbeeld het kiesrecht
voor de vrouw gemeengoed. Ook de ‘werken-
de’ vrouw ontsnapt aan de verouderde moraal
en we zien dat men het normaal gaat vinden dat
een vrouw een baan heeft, en daarvoor dezelf-
de beloning krijgt als haar mannelijke colle-
ga’s.
De bewustzijnsontwikkeling heeft in de jaren
zestig en zeventig een flinke stroomversnelling
doorgemaakt, ook op het gebied van de gelijk-
berechtiging van de vrouw. Feministische groe-
peringen zoals Dolle Mina hebben daaraan hun
steentje bijgedragen, en nu komt ook de wetge-
ver (beter laat dan nooit) met een voorzichtige
gelijkschakeling van man en vrouw. Je kunt je,
als mens, en niet noodzakelijk als man of
vrouw, afvragen of de wetgeving nu de laatste
stap in deze ontwikkeling is. Wat heeft de
vrouw tot nu toe bereikt? Ze heeft zich het
recht verworven om in een mannenmaatschap-
pij (want zo wordt onze westerse samenleving
nog steeds beoordeeld) een positie te verwer-
ven, gelijk aan die van de man. Daarmee is het
traditionele beeld van typische mannen- en
vrouwenrollen nog niet echt doorbroken. We
spreken immers nog steeds over rollen, en over
rolwisseling wanneer de man thuis blijft om het
huishouden en de kinderen te verzorgen en de
vrouw van negen tot vijf op kantoor zit. Met al
deze ontwikkelingen en met de behoefte om de
traditionele rollen te doorbreken hebben we
ook iets verloren.
Vroeger lag ‘het vrouwelijke’ vast in de aan de
vrouw toebedeelde rol, en ‘het mannelijke’ net

eender. Met de doorbreking van het rollenpa-
troon — ondanks het feit dat veel mensen de rol-
len nog wel degelijk gevoelsmatig als mannelijk
of vrouwelijk kenschetsen — zijn we langzaam
het bewustzijn van de intrinsicke mannelijke en
vrouwelijke kwaliteiten aan het verliezen. Er is
zo lang en hard gevochten om een wettelijke ge-
lijkschakeling van man en vrouw te bewerkstel-
ligen; toch kan dit pas als een eerste fase wor-
den gezien. Man en vrouw mogen dan op
gelijkwaardige wijze functies in de maatschap-
pij vervullen, gelijk zijn man en vrouw niet, en
ze zullen dat hopelijk ook nooit worden. Vroe-
ge science-fiction, zoals HUXLEY’S Brave New
World, schilderde vaak dergelijke toekomst-
perspectieven; maatschappijvormen waarin
man en vrouw eigenlijk niet meer bestonden,
en iedereen slechts een radertje in de sociale
machine was. Een schrikbeeld waarin emoties,
gevoelens, wensen, verlangens en driften zijn
verbannen en de mens nog slechts dienst doet
om de leiders te blijven voorzien van geschikt
genetisch materiaal, arbeidskracht en hersenre-
Servoir.

Dergelijke beelden zijn uiteraard overdreven en
maken juist daarom duidelijk dat de mens geen
eenheidsworst is. Er zijn intrinsieke verschillen
tussen individuen, tussen mensen en tussen
man en vrouw meer in het algemeen. Dergelijke
verschillen mogen nooit uitmonden in een strak
keurslijf van ongelijkheid, van minderwaardig-
heid of overwaardering, maar moeten leiden
tot een appreciatie van de gelijkwaardigheid.
Pas wanneer de maatschappij als geheel raad
weet met het feit dat elk individu bepaalde ga-
ven heeft, en daardoor een bepaalde functie
goed kan vervullen, zijn we op de goede weg.
Zolang concurrentie, promotie en goed voor de
dag komen bij de baas belangrijker zijn dan het
werk waarvoor men is aangenomen kan er nog
veel veranderen.

De wettelijke neerslag van een eeuw vechten
voor de rechten van de vrouw regelt slechts één




DE GODIN

aspect van de emancipatiebeweging, en mis-
schien is nu de tijd gekomen om ons te bezin-
nen op de werkelijke opdracht die man en
vrouw hebben. Zijn er eigenlijk wel verschillen
tussen man en vrouw — uiteraard afgezien van
het lichamelijke aspect? En zo ja, welke zijn
dan die verschillen? Zijn er kenmerken die we
als archetypisch vrouwelijk kunnen omschrij-
ven? Daarbij gaat het er niet om dat alle vrou-
wen dus dergelijke kenmerken zouden hebben;
zo simpel zal het wel niet zijn. Wat ervaren we
als we proberen achter alle vrouwen én mannen
die we kennen iets van een dergelijk archetype
te ontwaren?

Op zoek naar de Godin

De afgelopen jaren zien we dat ook in Neder-
land deze vraag leeft. De rechten van de vrouw
leiden tot een dieper zoeken naar de eigen iden-
titeit als vrouw. Individuen en kleine groepen
zijn op zoek naar de Godin. Wat moeten we
ons daarbij voorstellen?

In de eerste plaats is de Godin het zinnebeeld
van alles wat vrouwelijk is — de tegenhangster
van God, in de context van de Christelijke God
zoals ‘Hij’ de afgelopen twintig eeuwen via de
interpretaties van kerkelijke leiders tot ons is
gekomen.

De Goddess Movement, zoals deze stroming in
Amerika heet, en die in het Nederlands ook wel
‘vrouwenspiritualiteit’ heet, is een beweging
die in laatste instantie probeert de vrouw haar
verloren erfgoed terug te geven. Erfgoed dat
ooit verankerd lag in verouderde en niet-
begrepen rolpatronen, en dat nu verloren gaat
in de strijd om gelijkberechtiging. En terecht.
Maar deze ontwikkeling leidt er wel toe dat de
vrouw zich op den duur niet meer kan distan-
tiéren van de man, anders dan als lichamelijk
wezen. Daarom is er nu behoefte aan de Godin,
een beeld dat het typisch vrouwelijke vertegen-

Lilith, de eerste vrouw van Adam (soemerisch
terracotta-reliéf, ca. 2000 v. chr.).

woordigt en de vrouwenbeweging een religieuze
ondergrond biedt. Dat een dergelijke religieuze
stroming nodig is, is al door vele vrouwen
kernachtig verwoord, want hoe kun je ooit ho-
pen iets fundamenteels aan de maatschappij te
veranderen als je het religieuze waardenpa-
troon, dat de onderdrukking van de vrouw
sanctioneert, onaangetast laat? Het verhaal
van Adam en Eva spreekt in dit verband boek-
delen.

Wat heeft de Godin tot ons te zeggen? Wat be-
tekent het vrouwelijke element, waarin de Go-
din voor staat, voor ons? Is de Godin iets an-
ders dan een vrouwelijke God? En is de strijd
om het vrouwelijke weer een eigen plaats in de
maatschappij te geven vroeger al voorzien?







